MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
EGITIM VE ILETiSIM BECERILERI DESTEK KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
Madde 1. Bu usul ve esaslar Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve
Tletisim Becerileri Destek Komisyonu'nun galisma usul ve esaslarini tanimlamak icin
hazirlanmustir.
Kapsam
Madde 2. Bu usul ve esaslar; Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve
Tletisim Becerileri Destek Komisyonu'nun g¢alisma usul ve esaslarma iliskin hiik{imleri
kapsar.
Tanimlar
Madde 3.
Dekan: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini
Dekan Yardimcisi: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan
Yardimcisini
Komisyon: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Iletisim
Becerileri Destek Komisyonunu
Koordinatorler Komisyonu: Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonunu
Tip Fakiiltesi: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi Tip Fakiiltesi'ni
Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi'ni

ifade eder.

IKINCI KISIM
Egitim ve Iletisim Becerileri Destek Komisyonunun Olusturulmasi ve Yapisi
Madde 4- (1) Komisyon yeterli sayida ogretim elemanindan ve gerekli goriilmesi
durumunda yeterli sayida ©grenci temsilcisi/temsilcilerinden olugur. Ogrenci
temsilcisi/temsilcileri oy hakki olmaksizin toplantilara katilir.
(2) Komisyon {iyeleri Dekan tarafindan 2 (iki) yil stire ile gorevlendirilir. Komisyon

tiyesi/{iyelerinin herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmasi durumunda ayrilan




komisyon {iyesi/{iyelerinin yerine kalan stiresini tamamlamak tizere gereklilik halinde
Dekan tarafindan yeni komisyon tiyesi/{iyeleri gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon kendi {iyeleri arasindan bir baskan seger ve dekan tarafindan
gorevlendirilmek tizere Dekanlik Makamina bildirir. Komisyon kendi {iyeleri arasinda is
bolimii yapar.

(4) Komisyon gerektiginde alt komisyon(lar) olusturabilir. Alt komisyon olusturulmasi icin
tum gorevlendirmeler komisyon baskaninin onerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt
komisyon gorevlendirildigi konu tizerindeki ¢calismalarini belirlenen siire icinde tamamlar
ve hazirladig calismalari ilgili birimde goriisiilmek tizere komisyon bagskanligina sunar.
Egitim ve Iletisim Becerileri Destek Komisyonunun Gérevleri

Madde 5- (1) Komisyonunun gorevleri sunlardur:

(a) Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin Egitim Becerileri
Kursu ile ilgili talep ve geribildirimlerini degerlendirmek.

(b) Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarimin egitim
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla yilda en az bir kez Egitim
Becerileri (Egiticilerin egitimi) kursu diizenlemek. Oncelikle yeni baglayan 6gretim
elemanlar1 olmak tizere tim fakiilte 6gretim elemanlarmin Egitim Becerileri (Egiticilerin
egitimi) kursu egitimini almasin saglamak.

(¢) Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Aday Hekimlik Dénemi dgrencilerinin
tamamina yonelik yilda en az bir kez Tipta Iletisim Becerileri kursu diizenlemek.

(¢) Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Iletisim Becerileri Destek Komisyonunun Calisma Bicimi

Madde 6- (1) Komisyon her yariyil en az bir kez, baskanin daveti tizerine toplanarak
giindemdeki konular1 goriistir ve alinan kararlari ilgili makamlara sunar.

(2) Komisyonun toplanabilmesi i¢in komisyon tiye tam sayisinin salt cogunlugu gereklidir.
Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmus sayilir.

(3) Komisyon baskani gerekli gordtigii takdirde gortislerini almak tizere komisyon tiyesi
olmayan 6gretim elemanlarini, 6grencileri, fakiilte personelini veya ilgili kisileri oy haklar1
olmaksizin toplantiya cagirabilir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilen fakiilte
personeli tarafindan yerine getirilir. Komisyon toplant: tutanaklarmin yazilmasi,
imzalatilmasi ve arsivlenmesi ile ilgili isleri Komisyon sekreteri yapar.

(5) Her egitim 6gretim donemi basinda komisyon egitim donemi igin belirlenmis hedeflere

gore calisma plani, is boliimii ve ¢calisma takvimi hazirlanir.




(6) Her egitim 6gretim donemi sonunda komisyon tarafindan egitim-6gretim yilindaki
faaliyetlere iliskin degerlendirme yapilir. Bu kapsamda bir rapor hazirlanarak Dekanlik
Makamina sunulur.

(7) Genisletilmis akademik kurullarda komisyon tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere

iliskin 6gretim elemanlarma sunum yapilir.

UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

Madde 7- (1) Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve [letisim Becerileri
Destek Komisyonunun isbu calisma usul ve esaslart Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nda onaylandig tarihten itibaren ytirtirliige girer. Gerektikce stz
konusu galisma esaslarinin giincellenmesi Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi
Fakiilte Kurulunun yetkisindedir.

Yiiriitme

Madde 8- (1) Bu calisma usul ve esaslarimin uygulanmasindan Mugla Sitki Kogman

Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 sorumludur.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
DEKANLIGI
FAKULTE KURULU KARARI
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